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SCHUTZKONZEPT ZUR SEXUELLEN PRAVENTION

1. Prdambel — Unser Selbstverstdandnis und unsere Verantwortung

Die Musikschule tomatenklang ist ein Ort der Kreativitdt, der personlichen
Entwicklung und des gemeinsamen Musizierens. Damit sich alle Schiiler*innen
sicher und respektiert fiihlen, iibernehmen wir eine besondere Verantwortung
fiir den Schutz vor jeder Form von Gewalt — insbesondere vor sexualisierter
Gewalt und Grenzverletzungen.

a) Unsere Haltung: Wir fordern eine Kultur der Achtsamkeit, Transparenz
und des Respekts. Personliche Grenzen werden geachtet, Nahe und
Distanz klar geregelt. Kérperliche, seelische und sexuelle Ubergriffe
werden in unserer Musikschule nicht geduldet.

b) Recht auf Schutz und Mitbestimmung: Alle Kinder, Jugendlichen und
auch erwachsenen Schiiler*innen haben ein Recht auf Schutz und
darauf, ihre Meinung und Anliegen offen einzubringen. Wir ermutigen
sie, sich bei Unsicherheiten oder unangenehmen Erfahrungen an
Vertrauenspersonen zu wenden.

c) Pravention als gemeinsame Aufgabe: Pravention verstehen wir als
fortlaufenden Prozess. Alle Lehrkrafte, Mitarbeitenden und
Ehrenamtlichen verpflichten sich, das Schutzkonzept zu kennen, zu
achten und aktiv umzusetzen.

d) Zusammenarbeit mit Eltern und Fachstellen: Ein wirksamer Schutz
gelingt nur gemeinsam - daher arbeiten wir eng mit den Eltern und
externen Fachstellen (z. B. Beratungsstellen, Jugendamt) zusammen.

2. Risikoanalyse — Besonderheiten einer Musikschule

Musikschulen haben spezielle Rahmenbedingungen, die sich von anderen
Bildungseinrichtungen wie Schulen oder Sportvereinen unterscheiden. Diese
besonderen Strukturen und Arbeitsweisen bergen spezifische Risiken im
Hinblick auf Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt.

a) Einzelunterricht und Ndhe-Situationen:
In vielen Fillen findet der Unterricht im Einzelsetting statt (z. B. Klavier-
oder Gesangsunterricht), wodurch eine besondere Abhangigkeit und
Nahe zwischen Schiiler*in und Lehrkraft entsteht. Diese 1:1-
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Situationen bergen das Risiko, dass Grenzen verschwimmen, da keine
Dritten anwesend sind.
b) Korperkontakt aus methodischen Griinden:
Insbesondere in Instrumentalunterricht (z. B. Haltungskorrektur bei
Streichinstrumenten, Atemtechnik im Gesangsunterricht) kann
korperliche Beriihrung zur Anleitung notwendig sein.
Solche Beriihrungen miissen klar angekiindigt, fachlich begriindet und
moglichst sparsam eingesetzt werden.
¢) Langfristige Beziehungen:
Da viele Schiilerinnen iiber mehrere Jahre an der Musikschule
unterrichtet werden, entstehen oft enge, vertraute Beziehungen
zwischen Lehrkraft, Schiilerin und Eltern.
Die Gefahr besteht, dass sich diese Beziehungen - gerade in der
Pubertdt — unangemessen entwickeln oder Grenzen missachtet werden.
d) Besondere Situationen au3erhalb der Musikschule:
Auftritte, Wettbewerbe, Klassenfahrten oder Musikreisen bringen
zusatzliche Risiken mit sich, da Betreuungssituationen auf3erhalb des

geschiitzten Unterrichtsumfeldes entstehen. Gemeinsame
Ubernachtungen oder Fahrten erfordern klare Regeln und
Schutzmafinahmen.

e) Machtgefille und Abhdngigkeiten:
Schiiler*innen sind in einer Musikschule oft in einer starken
Abhangigkeit von ihrer Lehrkraft (z. B. bei der Vorbereitung auf
Priifungen, Wettbewerbe oder Vorspiele). Diese Abhdngigkeit erhoht
das Risiko von Grenzverletzungen, wenn es keine klaren
professionellen Standards gibt.

f) Umgang mit digitalen Medien:
Kontakt zwischen Lehrkraften und Schiiler*innen findet teilweise tiber
digitale Medien (WhatsApp, E-Mail, Video-Unterricht) statt.
Auch hier besteht ein Risiko, dass Grenzen durch private Nachrichten
oder unangebrachte Inhalte iiberschritten werden.

3. Pridventive Ma3nahmen

Um den beschriebenen Risiken wirksam vorzubeugen, setzt die Musikschule
auf ein mehrstufiges Praventionskonzept:

a) Verhaltenskodex fiir alle Lehrkrafte und Mitarbeitenden:
Alle Lehrkrafte und Mitarbeitenden verpflichten sich schriftlich zur
Einhaltung eines klaren Verhaltenskodex. Dieser beinhaltet unter
anderem:

Seite 2von 7



= Keine privaten Treffen oder Einladungen aufierhalb des
Unterrichts.

= Kein Austausch personlicher Nachrichten ohne Bezug zum
Unterricht.

= Korperkontakt nur, wenn er fachlich notwendig und vorher
angekiindigt ist.

» Transparenz in der Kommunikation mit Schiiler*¥innen und
Eltern.

= Keine Gesprdche iiber personliche, intime oder sexualisierte
Themen.

= Digitaler Kontakt erfolgt ausschlieBlich liber dienstliche Kanale
(Schul-E-Mail, Musikschulplattform etc.).

b) Einsehbarkeit und Raumgestaltung:
Unterrichtsraume haben, wo moglich, Glasfenster oder offene
Tiirspalten. Fiir den Einzelunterricht gilt die Regel, dass die Tiir nicht
vollstdandig verschlossen wird, aufBer bei besonderer Notwendigkeit (z.
B. Larmschutz). Eltern oder Dritte kénnen auf Wunsch Einsicht in den
Unterricht erhalten.

a) Einbindung der Eltern:

Eltern werden aktiv tiber das Schutzkonzept informiert (z. B. beim
Aufnahmegesprach, durch Infomaterial oder auf der Website). Sie
werden ermutigt, bei Fragen oder Unsicherheiten friihzeitig das
Gesprdch mit der Schulleitung oder einer Vertrauensperson zu suchen.
Eltern erhalten klare Informationen, welche Kommunikationswege
zwischen Lehrkraft und Schiiler*innen erlaubt sind (z. B. keine privaten
Chats oder Treffen).

b) Transparenz bei auf3erschulischen Veranstaltungen:
Bei Musikreisen, Wettbewerben oder Konzerten auferhalb der
Musikschule wird:
= Eine klare Aufsichtspflichtregelung definiert.
= Mindestens zwei erwachsene Betreuungspersonen
eingesetzt.
» Schlafradume nach Geschlechtern wund Altersgruppen
getrennt.
= Keine Ubernachtungen in privaten Rdumen von Lehrkriften.

¢) Beschwerdewege und Ansprechpersonen:
Schiiler*innen, Eltern und Mitarbeitende konnen sich jederzeit an eine
benannte Vertrauensperson wenden. Zusatzlich gibt es die Moglichkeit,
Beschwerden anonym ({iber einen Briefkasten einzureichen. Alle
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Beschwerden und Hinweise werden vertraulich behandelt und ernst
genommen.

d) Verankerung im Leitbild und in der Offentlichkeitsarbeit:

Die Musikschule verankert ihr Bekenntnis zum Kinderschutz und zur
Pravention sexualisierter Gewalt sichtbar in:

= jhrem Leitbild.

= auf der Webseite.

= in Informationsmaterialien fiir Eltern und Schiiler*innen.

* Auch in Vertrdgen oder Kooperationsvereinbarungen mit

Dritten wird das Schutzkonzept thematisiert.

4. Beschwerde- und Meldesystem

Ein transparentes, vertrauensvolles Meldesystem ist zentral fiir den Schutz der
Schiiler*innen und fiir die schnelle Reaktion auf mogliche Grenzverletzungen
oder Verdachtsfdlle. Die Musikschule bietet verschiedene, leicht zugangliche
Meldewege, um jede Form von sexualisierter Gewalt oder anderen Ubergriffen

zu melden.

a) Ansprechpersonen und Vertrauensstellen:

Es gibt mehrere Ansprechpersonen innerhalb der Musikschule, an die
sich Schiiler*innen, Eltern und Mitarbeitende vertrauensvoll wenden
konnen. Jede Ansprechperson hat die Aufgabe, diskret und kompetent
zu handeln und den Meldeweg transparent zu machen.

Diese sind:

Eine Vertrauensperson fiir Kinder und Jugendliche (z. B. speziell
geschulte Lehrkraft oder padagogische Fachkraft).

Die Schulleitung als primdre Anlaufstelle bei schwerwiegenden
Vorfallen.

Eine externe Fachstelle fiir Kinderschutz, die unabhangig von
der Schule berat und unterstiitzt.

b) Meldemdéglichkeiten:
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Direkte Meldung an die Vertrauensperson: Schiiler*innen und
Eltern kdnnen sich direkt an eine Vertrauensperson wenden.
Diese fiihrt ein vertrauliches Gesprach und informiert nur die
zustdndigen Stellen, wenn es notwendig ist.

Anonymer Hinweis:Um Barrieren fiir die Meldung zu minimieren,
kann auch anonym eine Meldung eingereicht werden. Dafiir gibt



es einen anonymen Briefkasten oder ein sicheres Online-
Formular, das regelmafiig kontrolliert wird.

Meldung iiber digitale Kommunikationskandle: Auch eine
Meldung iiber die offiziellen E-Mail-Adressen der Musikschule
oder {iber eine geschiitzte Plattform ist maoglich. Diese
Kommunikationskandle gewahrleisten, dass die Meldung sicher
und ohne Angst vor Repressalien eingehen kann.

Meldung durch Dritte: Eltern, andere Lehrkrdfte oder
Mitwirkende der Musikschule konnen ebenfalls Vorfille oder
Verdachtsfdlle melden, auch ohne dass betroffene
Schiiler*innen direkt involviert sind. Hierbei ist die Anonymitat,
wenn gewiinscht, gewahrleistet.

¢) Vorgehen nach einer Meldung:

Erste Schritte: Nachdem eine Meldung eingeht, wird sie
schnellstmoglich von der Vertrauensperson oder der
Schulleitung bearbeitet. Je nach Schwere des Vorfalls werden
geeignete Maf3nahmen eingeleitet, um die betroffene Person zu
schiitzen und die Situation zu klaren.

Dokumentation: Alle gemeldeten Vorfalle werden dokumentiert
(unter Wahrung der Vertraulichkeit) und in die Fallbearbeitung
einbezogen. Diese Dokumentation dient als Grundlage fiir
spdtere Schritte und zur Vermeidung dhnlicher Vorfille in der
Zukunft.

Beratung und Unterstiitzung: Die betroffenen Schiiler*innen
erhalten sofortige psychologische Unterstiitzung und werden
tiber ihre Rechte und den weiteren Ablauf informiert. Bei
schwerwiegenden Fillen wird auch eine externe Beratungsstelle
hinzugezogen.

Schrittweise Transparenz: Wahrend des gesamten Prozesses
wird die betroffene Person iiber die nachsten Schritte informiert,
ohne dass ihre Privatsphdre und ihre Rechte verletzt werden.

d) Schutz vor Repressalien

Jeder, der einen Vorfall meldet, wird vor jeglicher Form von Repression
oder Diskriminierung geschiitzt. Meldende Personen miissen keine
negativen Konsequenzen befiirchten, weder fiir sich noch fiir die
betroffene Person. Meldungen von Vorfdllen oder Verdachtsfallen
diirffen keine negativen Auswirkungen auf das Vertrauensverhaltnis
zwischen Schiiler*innen, Eltern und Lehrkradften haben. Das System
sorgt dafiir, dass auch sensible Themen ohne Angst vor Konsequenzen
angesprochen werden kdnnen.
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e) Zusammenarbeit mit externen Stellen:
Bei schwerwiegenden Verdachtsfallen oder Vorfdllen wird die
Musikschule die zustdandigen externen Stellen (z. B. Jugendamt, Polizei)
in die Ermittlungen einbeziehen. Wir arbeiten eng mit
Fachberatungsstellen fiir Kinderschutz zusammen, um professionelle
Unterstiitzung zu erhalten und sicherzustellen, dass der Fall rechtlich
und ethisch korrekt behandelt wird.

5. Umgang mit Grenzverletzungen und Verdachtsfdllen

Die Musikschule verpflichtet sich, alle Vorfdlle - von der kleinen
Grenzverletzung bis zur schweren Straftat — ernst zu nehmen und professionell
zu bearbeiten. Um professionell und sicher reagieren zu konnen,
unterscheiden wir klar zwischen:

o Grenzverletzungen: Unabsichtliche, aber unangemessene
Verhaltensweisen, die die persénlichen Grenzen eines Kindes,
einer jugendlichen oder erwachsenen Person iiberschreiten (z.
B. ungewollter Korperkontakt, unangemessene Kommentare).

o Ubergriffe: Bewusste Uberschreitungen von Grenzen, die
korperlich, verbal oder nonverbal erfolgen konnen (z. B.
anziigliche Bemerkungen, sexualisierte ,,Scherze“, unndétiger
Korperkontakt).

o Sexualisierte Gewalt: Jede absichtliche sexuelle Handlung
gegeniiber Kindern, Jugendlichen oder Schutzbefohlenen, die
deren Wohl oder Integritat verletzt (z. B. sexuelle Beldstigung,
NGtigung, Missbrauch).

6. Verpflichtungserklarung fiir Mitarbeitende

Alle Mitarbeitenden — ob festangestellt, honorarbasiert oder ehrenamtlich —
verpflichten sich schriftlich, die Inhalte des Schutzkonzepts zu kennen und
aktiv umzusetzen.

a) Inhalt der Verpflichtung
Mit ihrer Unterschrift bestdtigen die Mitarbeitenden:
= Den Verhaltenskodex und die Regeln zu Nahe, Distanz und
Kommunikation einzuhalten.
= Grenzverletzungen oder Verdachtsfalle unverziiglich zu melden.
= Regelmafiig an Schulungen zum Kinderschutz teilzunehmen.
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= Die personlichen Grenzen der Schiiler*innen zu achten und eine
professionelle Haltung zu bewahren.

b) Dokumentation und Kontrolle: Die unterschriebene Verpflichtung wird
in der Personalakte hinterlegt. Bei Anderungen des Schutzkonzepts
erfolgt eine erneute Unterzeichnung.

¢) Konsequenzen:
Verstofle gegen die Verpflichtung konnen arbeitsrechtliche oder
disziplinarische Folgen haben und werden je nach Fall auch an externe
Stellen weitergeleitet.

7. Fortbildung und Schulung:

Der Schutz vor sexualisierter Gewalt und die Sensibilisierung fiir
Grenzverletzungen erfordern ein hohes MaR an Fachwissen und
Handlungssicherheit. Daher nimmt die Musikschule Fortbildungen der
Mitarbeitenden in das Schutzkonzept auf und empfiehlt passgenaue Online-
Weiterbildungen.

Berlin, 27. Mdrz 2025

By

Adrian Krof3
(Geschiftsfiihrer)

Seite 7von 7



